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CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA

“El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en una sola
persona que se denomina Gobernador del Estado.

El Gobernador del Estado conducirá la Administración
Pública Estatal, que será Centralizada y Paraestatal,Pública Estatal, que será Centralizada y Paraestatal,
conforme a la Ley Orgánica que expida el Congreso,
que distribuirá los asuntos del orden administrativo del
Gobierno del Estado, que estarán a cargo de la
Secretaría General de Gobierno, la Oficialía Mayor de
Gobierno, la Procuraduría General de Justicia, las
Secretarías y las Direcciones del Ramo” ... Artículo 40
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LEY DE EDUCACIÓN 
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

“El Ejecutivo del Estado , tiene las
siguientes facultades y obligaciones en
materia educativa:
…
Expedir los lineamientos normativos para laExpedir los lineamientos normativos para la
organización y funcionamiento de las
escuelas oficiales estatales, conforme a
esta Ley.”

Fracción IX, artículo 15 
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LEY DE EDUCACIÓN 
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

� La educación que impartan el Estado,
los municipios, sus organismos
descentralizados y los particulares
con autorización o reconocimiento decon autorización o reconocimiento de
validez oficial de estudios, en
cualquier tipo y modalidad, conforman
el Sistema Educativo Estatal. Art. 19
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LEY DE EDUCACIÓN 
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Los siguientes constituyen los elementos
fundamentales del sistema (SEE):

� Los educandos, los educadores y el personal de apoyo.

� Las autoridades educativas.

� Las instituciones educativas del Estado, de los
municipios y sus organismos descentralizados.

� Las instituciones de formación para el trabajo o las de
cualquier otro tipo y modalidad que se imparta de
acuerdo con las necesidades educativas de la
población… Numerales 1, 2, 7 y 11, artículo 19
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SEBS Y EL ISEPREGLAMENTO INTERNO DE LA SEBS Y EL ISEPREGLAMENTO INTERNO DE LA SEBS Y EL ISEPREGLAMENTO INTERNO DE LA SEBS Y EL ISEP

Coordinación de Coordinación de Coordinación de Coordinación de 
Servicios JurídicosServicios JurídicosServicios JurídicosServicios Jurídicos

Departamento Departamento Departamento Departamento 
Jurídico ContenciosoJurídico ContenciosoJurídico ContenciosoJurídico Contencioso

Departamento Departamento Departamento Departamento 
Servicios JurídicosServicios JurídicosServicios JurídicosServicios Jurídicos

Departamento Departamento Departamento Departamento 
Jurídico de Asesoría Jurídico de Asesoría Jurídico de Asesoría Jurídico de Asesoría 

y Asuntos y Asuntos y Asuntos y Asuntos 
Legislativos Legislativos Legislativos Legislativos 
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Artículo 3 fracción III RISEBSArtículo 3 fracción III RISEBSArtículo 3 fracción III RISEBSArtículo 3 fracción III RISEBS
Artículo 20 fracción II RIISEPArtículo 20 fracción II RIISEPArtículo 20 fracción II RIISEPArtículo 20 fracción II RIISEP



REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 

Capítulo IX, artículo 17Capítulo IX, artículo 17Capítulo IX, artículo 17Capítulo IX, artículo 17

CorrespondeCorrespondeCorrespondeCorresponde aaaa lalalala CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación dededede ServiciosServiciosServiciosServicios JurídicosJurídicosJurídicosJurídicos lalalala atenciónatenciónatenciónatención yyyy trámitetrámitetrámitetrámite dededede
laslaslaslas siguientessiguientessiguientessiguientes atribucionesatribucionesatribucionesatribuciones::::

� CoadyuvarCoadyuvarCoadyuvarCoadyuvar enenenen elelelel desahogodesahogodesahogodesahogo dededede laslaslaslas consultasconsultasconsultasconsultas dededede caráctercaráctercaráctercarácter quequequeque lelelele formuleformuleformuleformule elelelel
Secretario,Secretario,Secretario,Secretario, loslosloslos titularestitularestitularestitulares dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS yyyy elelelelSecretario,Secretario,Secretario,Secretario, loslosloslos titularestitularestitularestitulares dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS yyyy elelelel
personalpersonalpersonalpersonal directivodirectivodirectivodirectivo dededede loslosloslos centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos adscritosadscritosadscritosadscritos aaaa lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, asíasíasíasí comocomocomocomo
laslaslaslas realizadasrealizadasrealizadasrealizadas porporporpor laslaslaslas entidadesentidadesentidadesentidades dededede lalalala administraciónadministraciónadministraciónadministración públicapúblicapúblicapública estatalestatalestatalestatal
paraestatalparaestatalparaestatalparaestatal deldeldeldel sectorsectorsectorsector aaaa cargocargocargocargo dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS;;;;

� CoordinarCoordinarCoordinarCoordinar laslaslaslas actividadesactividadesactividadesactividades jurídicasjurídicasjurídicasjurídicas dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede lalalala
SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, yyyy dededede laslaslaslas entidadesentidadesentidadesentidades dededede lalalala administraciónadministraciónadministraciónadministración públicapúblicapúblicapública estatalestatalestatalestatal paraestatalparaestatalparaestatalparaestatal
deldeldeldel sectorsectorsectorsector aaaa cargocargocargocargo dededede lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, conconconcon elelelel finfinfinfin dededede uniformaruniformaruniformaruniformar criterioscriterioscriterioscriterios jurídicosjurídicosjurídicosjurídicos;;;;
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� DeDeDeDe conformidadconformidadconformidadconformidad conconconcon lalalala normatividadnormatividadnormatividadnormatividad aplicable,aplicable,aplicable,aplicable, coadyuvarcoadyuvarcoadyuvarcoadyuvar enenenen lalalala
defensadefensadefensadefensa jurídicajurídicajurídicajurídica dededede lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, deldeldeldel Secretario,Secretario,Secretario,Secretario, sussussussus servidoresservidoresservidoresservidores
públicos,públicos,públicos,públicos, sussussussus unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas yyyy centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos
adscritos,adscritos,adscritos,adscritos, anteanteanteante órganosórganosórganosórganos jurisdiccionales,jurisdiccionales,jurisdiccionales,jurisdiccionales, contenciosocontenciosocontenciosocontencioso----
administrativosadministrativosadministrativosadministrativos yyyy autoridadesautoridadesautoridadesautoridades administrativas,administrativas,administrativas,administrativas, enenenen loslosloslos procesosprocesosprocesosprocesos oooo
procedimientosprocedimientosprocedimientosprocedimientos dededede todatodatodatoda índoleíndoleíndoleíndole;;;;

Revisar,Revisar, yy enen susu casocaso validarvalidar yy tramitartramitar anteante laslas autoridadesautoridades� Revisar,Revisar,Revisar,Revisar, yyyy enenenen susususu casocasocasocaso validarvalidarvalidarvalidar yyyy tramitartramitartramitartramitar anteanteanteante laslaslaslas autoridadesautoridadesautoridadesautoridades
competentescompetentescompetentescompetentes loslosloslos proyectosproyectosproyectosproyectos dededede convenios,convenios,convenios,convenios, contratoscontratoscontratoscontratos yyyy demásdemásdemásdemás actosactosactosactos
jurídicosjurídicosjurídicosjurídicos enenenen loslosloslos quequequeque intervengaintervengaintervengaintervenga lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, enenenen coordinacióncoordinacióncoordinacióncoordinación conconconcon sussussussus
unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas yyyy laslaslaslas entidadesentidadesentidadesentidades dededede lalalala administraciónadministraciónadministraciónadministración
públicapúblicapúblicapública paraestatalparaestatalparaestatalparaestatal deldeldeldel sectorsectorsectorsector aaaa cargocargocargocargo dededede lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, asíasíasíasí comocomocomocomo llevarllevarllevarllevar elelelel
registroregistroregistroregistro dededede loslosloslos actosactosactosactos aludidosaludidosaludidosaludidos unaunaunauna vezvezvezvez formalizadosformalizadosformalizadosformalizados;;;;
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� CoadyuvarCoadyuvarCoadyuvarCoadyuvar enenenen lalalala presentaciónpresentaciónpresentaciónpresentación dededede denunciasdenunciasdenunciasdenuncias dededede hechoshechoshechoshechos y/oy/oy/oy/o querellas,querellas,querellas,querellas, anteanteanteante lalalala
AgenciaAgenciaAgenciaAgencia deldeldeldel MinisterioMinisterioMinisterioMinisterio PúblicoPúblicoPúblicoPúblico correspondiente,correspondiente,correspondiente,correspondiente, asíasíasíasí como,como,como,como, realizarrealizarrealizarrealizar laslaslaslas
promocionespromocionespromocionespromociones yyyy ejercerejercerejercerejercer loslosloslos derechosderechosderechosderechos y/oy/oy/oy/o accionesaccionesaccionesacciones quequequeque correspondancorrespondancorrespondancorrespondan enenenen cadacadacadacada
procedimientoprocedimientoprocedimientoprocedimiento;;;;

� ParticiparParticiparParticiparParticipar enenenen lalalala determinacióndeterminacióndeterminacióndeterminación sobresobresobresobre lalalala procedenciaprocedenciaprocedenciaprocedencia dededede sancionessancionessancionessanciones
administrativasadministrativasadministrativasadministrativas sugeridassugeridassugeridassugeridas porporporpor lalalala CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación dededede ContraloríaContraloríaContraloríaContraloría InternaInternaInternaInterna y/oy/oy/oy/o
DirecciónDirecciónDirecciónDirección dededede ControlControlControlControl yyyy EvaluaciónEvaluaciónEvaluaciónEvaluación Gubernamental,Gubernamental,Gubernamental,Gubernamental, apoyando,apoyando,apoyando,apoyando, porporporporDirecciónDirecciónDirecciónDirección dededede ControlControlControlControl yyyy EvaluaciónEvaluaciónEvaluaciónEvaluación Gubernamental,Gubernamental,Gubernamental,Gubernamental, apoyando,apoyando,apoyando,apoyando, porporporpor
instruccionesinstruccionesinstruccionesinstrucciones deldeldeldel Secretario,Secretario,Secretario,Secretario, enenenen laslaslaslas accionesaccionesaccionesacciones legaleslegaleslegaleslegales correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes;;;;

� ApoyarApoyarApoyarApoyar enenenen lalalala substanciaciónsubstanciaciónsubstanciaciónsubstanciación yyyy dictaminacióndictaminacióndictaminacióndictaminación dededede loslosloslos procedimientosprocedimientosprocedimientosprocedimientos
administrativosadministrativosadministrativosadministrativos yyyy loslosloslos recursosrecursosrecursosrecursos legaleslegaleslegaleslegales enenenen generalgeneralgeneralgeneral quequequeque tiendantiendantiendantiendan aaaa modificarmodificarmodificarmodificar oooo
extinguirextinguirextinguirextinguir derechosderechosderechosderechos uuuu obligacionesobligacionesobligacionesobligaciones generadasgeneradasgeneradasgeneradas porporporpor resolucionesresolucionesresolucionesresoluciones quequequeque dictedictedictedicte elelelel
Secretario,Secretario,Secretario,Secretario, conconconcon excepciónexcepciónexcepciónexcepción dededede aquellosaquellosaquellosaquellos quequequeque hubiesenhubiesenhubiesenhubiesen sidosidosidosido encomendadosencomendadosencomendadosencomendados aaaa
otrasotrasotrasotras unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS;;;;
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS DE BAJA CALIFORNIA EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS DE BAJA CALIFORNIA EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS DE BAJA CALIFORNIA EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS DE BAJA CALIFORNIA 

Capítulo III, Sección II, artículo 23Capítulo III, Sección II, artículo 23Capítulo III, Sección II, artículo 23Capítulo III, Sección II, artículo 23

Corresponde a la Coordinación de Servicios Jurídicos la atención y trámite Corresponde a la Coordinación de Servicios Jurídicos la atención y trámite Corresponde a la Coordinación de Servicios Jurídicos la atención y trámite Corresponde a la Coordinación de Servicios Jurídicos la atención y trámite 
de  las siguientes atribuciones:de  las siguientes atribuciones:de  las siguientes atribuciones:de  las siguientes atribuciones:

� DesahogarDesahogarDesahogarDesahogar laslaslaslas consultasconsultasconsultasconsultas dededede caráctercaráctercaráctercarácter jurídicojurídicojurídicojurídico quequequeque lelelele formulenformulenformulenformulen elelelel
DirectorDirectorDirectorDirector General,General,General,General, loslosloslos titularestitularestitularestitulares dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas deldeldeldelDirectorDirectorDirectorDirector General,General,General,General, loslosloslos titularestitularestitularestitulares dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas deldeldeldel
ISEPISEPISEPISEP yyyy personalpersonalpersonalpersonal directivodirectivodirectivodirectivo dededede loslosloslos centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos transferidostransferidostransferidostransferidos;;;;

� CoordinarCoordinarCoordinarCoordinar laslaslaslas actividadesactividadesactividadesactividades jurídicasjurídicasjurídicasjurídicas dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas
deldeldeldel ISEP,ISEP,ISEP,ISEP, aaaa efectoefectoefectoefecto dededede apoyarapoyarapoyarapoyar lalalala prestaciónprestaciónprestaciónprestación permanentepermanentepermanentepermanente dededede loslosloslos
serviciosserviciosserviciosservicios jurídicosjurídicosjurídicosjurídicos dededede laslaslaslas mismas,mismas,mismas,mismas, yyyy uniformaruniformaruniformaruniformar criterioscriterioscriterioscriterios jurídicosjurídicosjurídicosjurídicos;;;;
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� RepresentarRepresentarRepresentarRepresentar legalmentelegalmentelegalmentelegalmente alalalal ISEP,ISEP,ISEP,ISEP, alalalal DirectorDirectorDirectorDirector General,General,General,General, aaaa sussussussus servidoresservidoresservidoresservidores
públicos,públicos,públicos,públicos, aaaa sussussussus unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas yyyy centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos
transferidos,transferidos,transferidos,transferidos, anteanteanteante órganosórganosórganosórganos jurisdiccionales,jurisdiccionales,jurisdiccionales,jurisdiccionales, contenciosocontenciosocontenciosocontencioso----administrativosadministrativosadministrativosadministrativos
yyyy autoridadesautoridadesautoridadesautoridades administrativas,administrativas,administrativas,administrativas, enenenen loslosloslos procesosprocesosprocesosprocesos oooo procedimientosprocedimientosprocedimientosprocedimientos dededede
todatodatodatoda índole,índole,índole,índole, cuandocuandocuandocuando sesesese requierarequierarequierarequiera susususu intervención,intervención,intervención,intervención, asíasíasíasí comocomocomocomo atenderatenderatenderatender loslosloslos
asuntosasuntosasuntosasuntos dededede ordenordenordenorden jurídicojurídicojurídicojurídico quequequeque lelelele correspondancorrespondancorrespondancorrespondan;;;;

� Revisar,Revisar,Revisar,Revisar, validarvalidarvalidarvalidar enenenen susususu casocasocasocaso yyyy tramitartramitartramitartramitar anteanteanteante laslaslaslas autoridadesautoridadesautoridadesautoridades competentescompetentescompetentescompetentes
loslosloslos proyectosproyectosproyectosproyectos dededede convenios,convenios,convenios,convenios, contratos,contratos,contratos,contratos, actosactosactosactos consensualesconsensualesconsensualesconsensuales yyyy demásdemásdemásdemás
instrumentosinstrumentosinstrumentosinstrumentos jurídicosjurídicosjurídicosjurídicos enenenen loslosloslos quequequeque intervengaintervengaintervengaintervenga elelelel Organismo,Organismo,Organismo,Organismo, enenenen
coordinacióncoordinacióncoordinacióncoordinación conconconcon laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes yyyy
llevarllevarllevarllevar elelelel registroregistroregistroregistro dededede loslosloslos actosactosactosactos aludidosaludidosaludidosaludidos unaunaunauna vezvezvezvez formalizadosformalizadosformalizadosformalizados;;;;
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� AsesorarAsesorarAsesorarAsesorar aaaa laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas deldeldeldel ISEP,ISEP,ISEP,ISEP, enenenen elelelel desarrollodesarrollodesarrollodesarrollo dededede laslaslaslas
relacionesrelacionesrelacionesrelaciones laboraleslaboraleslaboraleslaborales cuandocuandocuandocuando aaaa juiciojuiciojuiciojuicio dededede éstaéstaéstaésta CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación seaseaseasea necesario,necesario,necesario,necesario, oooo
lelelele seaseaseasea solicitadosolicitadosolicitadosolicitado porporporpor laslaslaslas mismasmismasmismasmismas;;;;

� PresentarPresentarPresentarPresentar denunciasdenunciasdenunciasdenuncias dededede hechos,hechos,hechos,hechos, y/oy/oy/oy/o querellas,querellas,querellas,querellas, anteanteanteante elelelel MinisterioMinisterioMinisterioMinisterio PúblicoPúblicoPúblicoPúblico
asíasíasíasí como,como,como,como, otorgarotorgarotorgarotorgar elelelel perdónperdónperdónperdón yyyy exigirexigirexigirexigir sisisisi fuerefuerefuerefuere procedenteprocedenteprocedenteprocedente lalalala reparaciónreparaciónreparaciónreparación deldeldeldel
dañodañodañodaño;;;;

� RepresentarRepresentarRepresentarRepresentar alalalal DirectorDirectorDirectorDirector General,General,General,General, loslosloslos titularestitularestitularestitulares dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades
administrativasadministrativasadministrativasadministrativas deldeldeldel ISEP,ISEP,ISEP,ISEP, yyyy personalpersonalpersonalpersonal directivodirectivodirectivodirectivo dededede loslosloslos centroscentroscentroscentros
directivosdirectivosdirectivosdirectivos transferidos,transferidos,transferidos,transferidos, enenenen loslosloslos juiciosjuiciosjuiciosjuicios laborales,laborales,laborales,laborales, contestarcontestarcontestarcontestar demandasdemandasdemandasdemandas
laborales,laborales,laborales,laborales, formularformularformularformular yyyy absolverabsolverabsolverabsolver posiciones,posiciones,posiciones,posiciones, desistimientosdesistimientosdesistimientosdesistimientos oooo
allanamientosallanamientosallanamientosallanamientos y,y,y,y, enenenen general,general,general,general, todastodastodastodas aquellasaquellasaquellasaquellas promocionespromocionespromocionespromociones quequequeque aaaa
dichosdichosdichosdichos juiciosjuiciosjuiciosjuicios sesesese refieranrefieranrefieranrefieran;;;;
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Coordinación de Coordinación de Coordinación de Coordinación de 
Contraloría Contraloría Contraloría Contraloría 

Departamento Departamento Departamento Departamento 

de de de de 

Responsabilidades Responsabilidades Responsabilidades Responsabilidades 

Reglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEP

13

Contraloría Contraloría Contraloría Contraloría 
InternaInternaInternaInterna

Unidad de Auditoría Unidad de Auditoría Unidad de Auditoría Unidad de Auditoría 
Interna Interna Interna Interna 

Artículo 3 fracción IV  RISEBSArtículo 3 fracción IV  RISEBSArtículo 3 fracción IV  RISEBSArtículo 3 fracción IV  RISEBS
Artículo 20 fracción IV RIISEPArtículo 20 fracción IV RIISEPArtículo 20 fracción IV RIISEPArtículo 20 fracción IV RIISEP



REGLAMENTO INTERNO SEBS, CAPITULO X,  ARTÍCULO 21.REGLAMENTO INTERNO SEBS, CAPITULO X,  ARTÍCULO 21.REGLAMENTO INTERNO SEBS, CAPITULO X,  ARTÍCULO 21.REGLAMENTO INTERNO SEBS, CAPITULO X,  ARTÍCULO 21.

REGLAMENTO INTERNO ISEP,  SECCIÓN IV, ARTÍCULO 32.REGLAMENTO INTERNO ISEP,  SECCIÓN IV, ARTÍCULO 32.REGLAMENTO INTERNO ISEP,  SECCIÓN IV, ARTÍCULO 32.REGLAMENTO INTERNO ISEP,  SECCIÓN IV, ARTÍCULO 32.

CorrespondeCorrespondeCorrespondeCorresponde aaaa lalalala CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación dededede ContraloríaContraloríaContraloríaContraloría InternaInternaInternaInterna lalalala atenciónatenciónatenciónatención yyyy trámitetrámitetrámitetrámite
dededede laslaslaslas siguientessiguientessiguientessiguientes atribucionesatribucionesatribucionesatribuciones::::

� VerificarVerificarVerificarVerificar elelelel correctocorrectocorrectocorrecto funcionamientofuncionamientofuncionamientofuncionamiento dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas
dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEPISEPISEPISEP;;;; respectorespectorespectorespecto alalalal manejomanejomanejomanejo yyyy administraciónadministraciónadministraciónadministración dededede loslosloslos
VerificarVerificarVerificarVerificar elelelel correctocorrectocorrectocorrecto funcionamientofuncionamientofuncionamientofuncionamiento dededede laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas
dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEPISEPISEPISEP;;;; respectorespectorespectorespecto alalalal manejomanejomanejomanejo yyyy administraciónadministraciónadministraciónadministración dededede loslosloslos
recursosrecursosrecursosrecursos humanos,humanos,humanos,humanos, materialesmaterialesmaterialesmateriales yyyy financierosfinancierosfinancierosfinancieros;;;;

� RealizarRealizarRealizarRealizar laslaslaslas investigacionesinvestigacionesinvestigacionesinvestigaciones correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes enenenen laslaslaslas áreasáreasáreasáreas
responsablesresponsablesresponsablesresponsables dededede lalalala ejecuciónejecuciónejecuciónejecución dededede programasprogramasprogramasprogramas dededede loslosloslos centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos
cuantocuantocuantocuanto tengatengatengatenga conocimientoconocimientoconocimientoconocimiento dededede quejasquejasquejasquejas oooo denunciasdenunciasdenunciasdenuncias oooo bienbienbienbien enenenen elelelel
desarrollodesarrollodesarrollodesarrollo dededede sussussussus programasprogramasprogramasprogramas normalesnormalesnormalesnormales dededede verificaciónverificaciónverificaciónverificación;;;;
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� InspeccionarInspeccionarInspeccionarInspeccionar yyyy vigilarvigilarvigilarvigilar directamentedirectamentedirectamentedirectamente elelelel cumplimientocumplimientocumplimientocumplimiento porporporpor parteparteparteparte dededede laslaslaslas
unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas adscritasadscritasadscritasadscritas aaaa lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS lalalala normatividadnormatividadnormatividadnormatividad
aplicableaplicableaplicableaplicable enenenen materiamateriamateriamateria dededede sistemassistemassistemassistemas dededede controlcontrolcontrolcontrol presupuestal,presupuestal,presupuestal,presupuestal, asíasíasíasí comocomocomocomo lalalala
aplicableaplicableaplicableaplicable aaaa loslosloslos centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos yyyy demásdemásdemásdemás obligacionesobligacionesobligacionesobligaciones inherentesinherentesinherentesinherentes aaaa
lalalala naturalezanaturalezanaturalezanaturaleza dededede laslaslaslas funcionesfuncionesfuncionesfunciones yyyy objetivosobjetivosobjetivosobjetivos dededede lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEPISEPISEPISEP;;;;

� Programar,Programar,Programar,Programar, coordinarcoordinarcoordinarcoordinar yyyy controlarcontrolarcontrolarcontrolar lalalala realizaciónrealizaciónrealizaciónrealización dededede auditorías,auditorías,auditorías,auditorías,
inspecciones,inspecciones,inspecciones,inspecciones, revisionesrevisionesrevisionesrevisiones eeee investigacionesinvestigacionesinvestigacionesinvestigaciones enenenen loslosloslos nivelesnivelesnivelesniveles educativoseducativoseducativoseducativos yyyyinspecciones,inspecciones,inspecciones,inspecciones, revisionesrevisionesrevisionesrevisiones eeee investigacionesinvestigacionesinvestigacionesinvestigaciones enenenen loslosloslos nivelesnivelesnivelesniveles educativoseducativoseducativoseducativos yyyy
unidadesunidadesunidadesunidades administrativas,administrativas,administrativas,administrativas, asíasíasíasí comocomocomocomo enenenen loslosloslos centroscentroscentroscentros educativoseducativoseducativoseducativos
adscritosadscritosadscritosadscritos aaaa lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEP,ISEP,ISEP,ISEP, dededede acuerdoacuerdoacuerdoacuerdo aaaa laslaslaslas normasnormasnormasnormas yyyy procedimientosprocedimientosprocedimientosprocedimientos
establecidosestablecidosestablecidosestablecidos;;;;

� VigilarVigilarVigilarVigilar quequequeque laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas adscritasadscritasadscritasadscritas aaaa lalalala SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEPISEPISEPISEP
cumplancumplancumplancumplan conconconcon lalalala normatividadnormatividadnormatividadnormatividad vigentevigentevigentevigente aplicableaplicableaplicableaplicable aaaa cadacadacadacada áreaáreaáreaárea;;;;
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos de Baja Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos de Baja Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos de Baja Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos de Baja 
California: California: California: California: 

TodoTodoTodoTodo ServidorServidorServidorServidor PúblicoPúblicoPúblicoPúblico debedebedebedebe desempeñardesempeñardesempeñardesempeñar susususu función,función,función,función, empleo,empleo,empleo,empleo, cargocargocargocargo oooo
comisióncomisióncomisióncomisión observandoobservandoobservandoobservando siempresiempresiempresiempre loslosloslos principiosprincipiosprincipiosprincipios dededede Legalidad,Legalidad,Legalidad,Legalidad, Honradez,Honradez,Honradez,Honradez,
Lealtad,Lealtad,Lealtad,Lealtad, ImparcialidadImparcialidadImparcialidadImparcialidad yyyy Eficiencia,Eficiencia,Eficiencia,Eficiencia, actuandoactuandoactuandoactuando dentrodentrodentrodentro deldeldeldel ordenordenordenorden jurídico,jurídico,jurídico,jurídico,
respetandorespetandorespetandorespetando enenenen todotodotodotodo momentomomentomomentomomento lalalala ConstituciónConstituciónConstituciónConstitución PolíticaPolíticaPolíticaPolítica dededede loslosloslos EstadosEstadosEstadosEstadosrespetandorespetandorespetandorespetando enenenen todotodotodotodo momentomomentomomentomomento lalalala ConstituciónConstituciónConstituciónConstitución PolíticaPolíticaPolíticaPolítica dededede loslosloslos EstadosEstadosEstadosEstados
UnidosUnidosUnidosUnidos Mexicanos,Mexicanos,Mexicanos,Mexicanos, lalalala ConstituciónConstituciónConstituciónConstitución PolíticaPolíticaPolíticaPolítica deldeldeldel EstadoEstadoEstadoEstado LibreLibreLibreLibre yyyy SoberanoSoberanoSoberanoSoberano
dededede BajaBajaBajaBaja California,California,California,California, yyyy laslaslaslas Leyes,Leyes,Leyes,Leyes, DecretosDecretosDecretosDecretos yyyy AcuerdosAcuerdosAcuerdosAcuerdos quequequeque dededede unaunaunauna yyyy otraotraotraotra
emanenemanenemanenemanen....

EnEnEnEn taltaltaltal virtud,virtud,virtud,virtud, loslosloslos servidoresservidoresservidoresservidores públicospúblicospúblicospúblicos tienentienentienentienen laslaslaslas siguientessiguientessiguientessiguientes obligacionesobligacionesobligacionesobligaciones::::



ArtículoArtículoArtículoArtículo 46464646,,,, LeyLeyLeyLey dededede ResponsabilidadesResponsabilidadesResponsabilidadesResponsabilidades dededede loslosloslos ServidoresServidoresServidoresServidores PúblicosPúblicosPúblicosPúblicos dededede BajaBajaBajaBaja CaliforniaCaliforniaCaliforniaCalifornia....

� I.- Cumplir con la diligencia requerida el servicio que le sea encomendado;

� II.- Abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisión;

� III.- Formular y ejercer, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las Leyes, Reglamentos y disposiciones
administrativas que determinen el manejo de recursos humanos, económicos y

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS:PUBLICOS:PUBLICOS:PUBLICOS:

correspondientes a su competencia, y cumplir las Leyes, Reglamentos y disposiciones
administrativas que determinen el manejo de recursos humanos, económicos y
materiales públicos;

� XXXX....---- DesempeñarDesempeñarDesempeñarDesempeñar susususu empleo,empleo,empleo,empleo, cargocargocargocargo oooo comisióncomisióncomisióncomisión sinsinsinsin obtenerobtenerobtenerobtener oooo pretenderpretenderpretenderpretender obtenerobtenerobtenerobtener
beneficiosbeneficiosbeneficiosbeneficios adicionalesadicionalesadicionalesadicionales aaaa laslaslaslas contraprestacionescontraprestacionescontraprestacionescontraprestaciones quequequeque porporporpor leyleyleyley lelelele correspondacorrespondacorrespondacorresponda porporporpor elelelel
desempeñodesempeñodesempeñodesempeño dededede susususu función,función,función,función, seanseanseansean paraparaparapara élélélél oooo susususu cónyugecónyugecónyugecónyuge oooo parientesparientesparientesparientes consanguíneosconsanguíneosconsanguíneosconsanguíneos
hastahastahastahasta elelelel cuartocuartocuartocuarto grado,grado,grado,grado, porporporpor afinidadafinidadafinidadafinidad oooo civiles,civiles,civiles,civiles, oooo paraparaparapara tercerostercerostercerosterceros conconconcon loslosloslos quequequeque tengatengatengatenga
relacionesrelacionesrelacionesrelaciones profesionales,profesionales,profesionales,profesionales, laboraleslaboraleslaboraleslaborales oooo dededede negocios,negocios,negocios,negocios, oooo paraparaparapara sociossociossociossocios oooo sociedadessociedadessociedadessociedades dededede
laslaslaslas quequequeque elelelel servidorservidorservidorservidor públicopúblicopúblicopúblico oooo laslaslaslas personaspersonaspersonaspersonas antesantesantesantes referidasreferidasreferidasreferidas formenformenformenformen oooo hayanhayanhayanhayan
formadoformadoformadoformado parteparteparteparte;;;;



� XIIXIIXIIXII....---- AtenderAtenderAtenderAtender conconconcon diligenciadiligenciadiligenciadiligencia laslaslaslas instrucciones,instrucciones,instrucciones,instrucciones, requerimientosrequerimientosrequerimientosrequerimientos yyyy resolucionesresolucionesresolucionesresoluciones quequequeque
recibarecibarecibareciba dededede loslosloslos SíndicosSíndicosSíndicosSíndicos Procuradores,Procuradores,Procuradores,Procuradores, elelelel ÓrganoÓrganoÓrganoÓrgano dededede ControlControlControlControl oooo dededede lalalala Dirección,Dirección,Dirección,Dirección,
segúnsegúnsegúnsegún seaseaseasea elelelel caso,caso,caso,caso, conformeconformeconformeconforme aaaa lalalala competenciacompetenciacompetenciacompetencia yyyy facultadesfacultadesfacultadesfacultades dededede éstoséstoséstoséstos;;;;
proporcionandoproporcionandoproporcionandoproporcionando oportunamenteoportunamenteoportunamenteoportunamente loslosloslos datos,datos,datos,datos, lalalala informacióninformacióninformacióninformación yyyy loslosloslos documentosdocumentosdocumentosdocumentos
relacionadosrelacionadosrelacionadosrelacionados conconconcon lalalala AdministraciónAdministraciónAdministraciónAdministración yyyy ejercicioejercicioejercicioejercicio dededede laslaslaslas FinanzasFinanzasFinanzasFinanzas Públicas,Públicas,Públicas,Públicas, yyyy nononono
obstaculizarobstaculizarobstaculizarobstaculizar lalalala prácticaprácticaprácticapráctica dededede visitas,visitas,visitas,visitas, inspeccionesinspeccionesinspeccionesinspecciones oooo auditoriasauditoriasauditoriasauditorias yyyy elelelel accesoaccesoaccesoacceso aaaa loslosloslos
archivos,archivos,archivos,archivos, quequequeque lelelele requieranrequieranrequieranrequieran laslaslaslas autoridadesautoridadesautoridadesautoridades enenenen laslaslaslas formas,formas,formas,formas, términostérminostérminostérminos yyyy condicionescondicionescondicionescondiciones
señaladasseñaladasseñaladasseñaladas porporporpor lalalala normatividadnormatividadnormatividadnormatividad aplicableaplicableaplicableaplicable;;;;

� XIII.- Denunciar por escrito ante las autoridades a las que se refiere el artículo 5
de la presente ley, en los ámbitos de sus respectivas competencias, los actos u
omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de
cualquier servidor público que preste sus servicios en su área de adscripción y
que pueda constituir responsabilidad administrativa en los términos de la ley;



� XVXVXVXV....---- Custodiar,Custodiar,Custodiar,Custodiar, vigilar,vigilar,vigilar,vigilar, proteger,proteger,proteger,proteger, conservarconservarconservarconservar yyyy mantenermantenermantenermantener enenenen buenbuenbuenbuen estadoestadoestadoestado loslosloslos
sistemassistemassistemassistemas yyyy programasprogramasprogramasprogramas dededede informáticainformáticainformáticainformática quequequeque sesesese establezcan,establezcan,establezcan,establezcan, asíasíasíasí comocomocomocomo llevarllevarllevarllevar
catálogoscatálogoscatálogoscatálogos yyyy actualizaractualizaractualizaractualizar inventariosinventariosinventariosinventarios dededede sistemassistemassistemassistemas dededede informática,informática,informática,informática, conformeconformeconformeconforme aaaa
laslaslaslas normasnormasnormasnormas yyyy procedimientosprocedimientosprocedimientosprocedimientos establecidosestablecidosestablecidosestablecidos enenenen laslaslaslas leyesleyesleyesleyes correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes;;;;

XVIXVIXVIXVI....---- PresentarPresentarPresentarPresentar enenenen tiempotiempotiempotiempo yyyy formaformaformaforma laslaslaslas CuentasCuentasCuentasCuentas PúblicasPúblicasPúblicasPúblicas yyyy laslaslaslas� XVIXVIXVIXVI....---- PresentarPresentarPresentarPresentar enenenen tiempotiempotiempotiempo yyyy formaformaformaforma laslaslaslas CuentasCuentasCuentasCuentas PúblicasPúblicasPúblicasPúblicas yyyy laslaslaslas
solventacionessolventacionessolventacionessolventaciones aaaa laslaslaslas observacionesobservacionesobservacionesobservaciones derivadasderivadasderivadasderivadas dededede susususu fiscalización,fiscalización,fiscalización,fiscalización, asíasíasíasí
comocomocomocomo lalalala documentacióndocumentacióndocumentacióndocumentación eeee informacióninformacióninformacióninformación quequequeque establecenestablecenestablecenestablecen laslaslaslas leyesleyesleyesleyes
relacionadasrelacionadasrelacionadasrelacionadas conconconcon lalalala CuentaCuentaCuentaCuenta Pública,Pública,Pública,Pública, yyyy lolololo expresamenteexpresamenteexpresamenteexpresamente solicitadosolicitadosolicitadosolicitado porporporpor lalalala
Dirección,Dirección,Dirección,Dirección, loslosloslos SíndicosSíndicosSíndicosSíndicos ProcuradoresProcuradoresProcuradoresProcuradores oooo lalalala ContaduríaContaduríaContaduríaContaduría MayorMayorMayorMayor dededede HaciendaHaciendaHaciendaHacienda
deldeldeldel CongresoCongresoCongresoCongreso deldeldeldel EstadoEstadoEstadoEstado;;;;



ArtículoArtículoArtículoArtículo 47474747,,,, LeyLeyLeyLey dededede ResponsabilidadesResponsabilidadesResponsabilidadesResponsabilidades dededede loslosloslos ServidoresServidoresServidoresServidores PúblicosPúblicosPúblicosPúblicos dededede BajaBajaBajaBaja CaliforniaCaliforniaCaliforniaCalifornia....

Los servidores públicos, en el desempeño de sus funciones, empleos, cargos o comisiones,
estarán sujetos a las prohibiciones siguientes:

� IIIIIIII....---- ContinuarContinuarContinuarContinuar ejerciendoejerciendoejerciendoejerciendo sussussussus funciones,funciones,funciones,funciones, cuandocuandocuandocuando hahahaha sidosidosidosido nombradonombradonombradonombrado oooo designadodesignadodesignadodesignado porporporpor tiempotiempotiempotiempo
determinado,determinado,determinado,determinado, despuésdespuésdespuésdespués dededede cumplidocumplidocumplidocumplido elelelel términotérminotérminotérmino paraparaparapara elelelel cualcualcualcual sesesese lelelele nombró,nombró,nombró,nombró, oooo dededede haberhaberhaberhaber
cesadocesadocesadocesado éste,éste,éste,éste, porporporpor cualquiercualquiercualquiercualquier causa,causa,causa,causa, exceptoexceptoexceptoexcepto enenenen loslosloslos casoscasoscasoscasos enenenen quequequeque laslaslaslas leyesleyesleyesleyes oooo normasnormasnormasnormas
establezcanestablezcanestablezcanestablezcan lalalala obligaciónobligaciónobligaciónobligación dededede esperaresperaresperaresperar aaaa quequequeque sesesese presentepresentepresentepresente elelelel substitutosubstitutosubstitutosubstituto;;;;

PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

establezcanestablezcanestablezcanestablezcan lalalala obligaciónobligaciónobligaciónobligación dededede esperaresperaresperaresperar aaaa quequequeque sesesese presentepresentepresentepresente elelelel substitutosubstitutosubstitutosubstituto;;;;

� IVIVIVIV....---- DesempeñarDesempeñarDesempeñarDesempeñar algúnalgúnalgúnalgún otrootrootrootro empleo,empleo,empleo,empleo, cargocargocargocargo oooo comisióncomisióncomisióncomisión oficialoficialoficialoficial oooo particularparticularparticularparticular quequequeque lalalala LeyLeyLeyLey lelelele
prohíbaprohíbaprohíbaprohíba;;;;

� VVVV....---- AutorizarAutorizarAutorizarAutorizar lalalala selección,selección,selección,selección, contratación,contratación,contratación,contratación, nombramientonombramientonombramientonombramiento oooo designacióndesignacióndesignacióndesignación dededede quienquienquienquien sesesese encuentreencuentreencuentreencuentre
inhabilitadoinhabilitadoinhabilitadoinhabilitado porporporpor resoluciónresoluciónresoluciónresolución firmefirmefirmefirme dededede lalalala autoridadautoridadautoridadautoridad competentecompetentecompetentecompetente paraparaparapara ocuparocuparocuparocupar unununun empleo,empleo,empleo,empleo, cargocargocargocargo
oooo comisióncomisióncomisióncomisión;;;;



� X.- Otorgar en contravención a las Leyes, Reglamentos, disposiciones administrativas,
sistemas y procedimientos establecidos, por sí o por interpósita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, estimaciones, franquicias,
exenciones, finiquitos o liquidaciones en materia de obras públicas, adquisiciones,
arrendamientos, enajenación y prestaciones de servicios de cualquier naturaleza,
colocación o transferencia de fondos y valores con recursos económicos públicos o su
otorgamiento indebido, sin la documentación comprobatoria;otorgamiento indebido, sin la documentación comprobatoria;

� XI.- Infligir, tolerar o permitir, en todo momento o bajo cualquier circunstancia, actos
de tortura u otras sanciones crueles, inhumanas o degradantes, aún cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenazas a la seguridad pública, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;



� XII.- Consumir drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrópicas u
otras que produzcan efectos similares o asistir al desempeño de su empleo,
cargo o comisión bajo el efecto de éstas;

� XIII.- Desempeñar su empleo, cargo o comisión en estado de ebriedad;

� XIV.- Negarse a la práctica de los exámenes de detección de consumo de
drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrópicas u otras quedrogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrópicas u otras que
produzcan efectos similares.

� Las autoridades señaladas en el artículo 5 de esta ley, en sus respectivos
ámbitos de competencia tendrán la facultad de llevar a cabo los
procedimientos tendientes a la práctica de exámenes de detección de
consumo de drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrópicas u
otras que produzcan efectos similares;

� XV.- Aumentar su patrimonio ilícitamente, como consecuencia del ejercicio de
su empleo, cargo o comisión;



Coordinación de Coordinación de Coordinación de Coordinación de 
Relaciones Relaciones Relaciones Relaciones 

Departamento Departamento Departamento Departamento 

de de de de 

Asuntos LaboralesAsuntos LaboralesAsuntos LaboralesAsuntos Laborales

Reglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEPReglamento Interno SEBS e ISEP
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Relaciones Relaciones Relaciones Relaciones 
SindicalesSindicalesSindicalesSindicales

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de 
Proyectos de Gestión Proyectos de Gestión Proyectos de Gestión Proyectos de Gestión 

Artículo 3 fracción V  RISEBSArtículo 3 fracción V  RISEBSArtículo 3 fracción V  RISEBSArtículo 3 fracción V  RISEBS
Artículo 20 fracción V RIISEPArtículo 20 fracción V RIISEPArtículo 20 fracción V RIISEPArtículo 20 fracción V RIISEP



Reglamento Interno SEBS, Capitulo XI,  Artículo 25.Reglamento Interno SEBS, Capitulo XI,  Artículo 25.Reglamento Interno SEBS, Capitulo XI,  Artículo 25.Reglamento Interno SEBS, Capitulo XI,  Artículo 25.

Reglamento Interno ISEP,  Sección V, Artículo 36.Reglamento Interno ISEP,  Sección V, Artículo 36.Reglamento Interno ISEP,  Sección V, Artículo 36.Reglamento Interno ISEP,  Sección V, Artículo 36.

CorrespondeCorrespondeCorrespondeCorresponde aaaa lalalala CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación dededede RelacionesRelacionesRelacionesRelaciones SindicalesSindicalesSindicalesSindicales lalalala
atenciónatenciónatenciónatención yyyy trámitetrámitetrámitetrámite dededede laslaslaslas siguientessiguientessiguientessiguientes atribucionesatribucionesatribucionesatribuciones::::

� Promover,Promover,Promover,Promover, organizarorganizarorganizarorganizar yyyy desarrollardesarrollardesarrollardesarrollar laslaslaslas relacionesrelacionesrelacionesrelaciones entreentreentreentre lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, loslosloslos
mandosmandosmandosmandos directivosdirectivosdirectivosdirectivos yyyy mediosmediosmediosmedios conconconcon sussussussus trabajadores,trabajadores,trabajadores,trabajadores, dededede estosestosestosestos yyyy conconconcon lalalalamandosmandosmandosmandos directivosdirectivosdirectivosdirectivos yyyy mediosmediosmediosmedios conconconcon sussussussus trabajadores,trabajadores,trabajadores,trabajadores, dededede estosestosestosestos yyyy conconconcon lalalala
representaciónrepresentaciónrepresentaciónrepresentación sindical,sindical,sindical,sindical, dededede acuerdoacuerdoacuerdoacuerdo aaaa lalalala normatividadnormatividadnormatividadnormatividad aplicableaplicableaplicableaplicable yyyy aaaa
laslaslaslas políticaspolíticaspolíticaspolíticas establecidasestablecidasestablecidasestablecidas;;;;

� AtenderAtenderAtenderAtender loslosloslos asuntosasuntosasuntosasuntos enenenen materiamateriamateriamateria laborallaborallaborallaboral deldeldeldel personalpersonalpersonalpersonal dededede SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEP,ISEP,ISEP,ISEP,
cuandocuandocuandocuando asíasíasíasí lolololo solicitensolicitensolicitensoliciten laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativas,administrativas,administrativas,administrativas, proponiendoproponiendoproponiendoproponiendo enenenen
susususu casocasocasocaso laslaslaslas accionesaccionesaccionesacciones oooo mecanismosmecanismosmecanismosmecanismos dededede soluciónsoluciónsoluciónsolución oooo arregloarregloarregloarreglo dededede laslaslaslas
partespartespartespartes enenenen conflictoconflictoconflictoconflicto;;;;



� RegistrarRegistrarRegistrarRegistrar yyyy dardardardar seguimientoseguimientoseguimientoseguimiento aaaa laslaslaslas actuacionesactuacionesactuacionesactuaciones dededede cadacadacadacada unaunaunauna dededede
laslaslaslas partespartespartespartes involucradasinvolucradasinvolucradasinvolucradas enenenen problemáticasproblemáticasproblemáticasproblemáticas laboraleslaboraleslaboraleslaborales emitiendoemitiendoemitiendoemitiendo
laslaslaslas actasactasactasactas correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes yyyy turnandoturnandoturnandoturnando enenenen susususu casocasocasocaso laslaslaslas accionesaccionesaccionesacciones
dededede responsabilidadresponsabilidadresponsabilidadresponsabilidad aaaa laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede
ContraloríaContraloría InternaInterna yy dede ServiciosServicios JurídicosJurídicos dede SEBSSEBS ee ISEPISEP;;
dededede responsabilidadresponsabilidadresponsabilidadresponsabilidad aaaa laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas dededede
ContraloríaContraloríaContraloríaContraloría InternaInternaInternaInterna yyyy dededede ServiciosServiciosServiciosServicios JurídicosJurídicosJurídicosJurídicos dededede SEBSSEBSSEBSSEBS eeee ISEPISEPISEPISEP;;;;

� Mantener coordinación con la representación sindical para dar Mantener coordinación con la representación sindical para dar Mantener coordinación con la representación sindical para dar Mantener coordinación con la representación sindical para dar 
solución adecuada a los asuntos que en materia laboral le sean solución adecuada a los asuntos que en materia laboral le sean solución adecuada a los asuntos que en materia laboral le sean solución adecuada a los asuntos que en materia laboral le sean 
remitidos por las unidades administrativas o niveles educativos remitidos por las unidades administrativas o niveles educativos remitidos por las unidades administrativas o niveles educativos remitidos por las unidades administrativas o niveles educativos 
de la SEBS;de la SEBS;de la SEBS;de la SEBS;



Subdirección de Registro y 
Control de Plazas

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Verificación Ocupacional
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Dirección de 
Administración 
de Personal

Subdirección de 
Control 

de Tramites

Departamento de 

Capacitación y Desarrollo

Departamento de Unidad Operativa

Departamento  de Promoción Laboral y Archivo

Departamento de Nóminas y Aclaraciones de Pagos



Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.

Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.

� CorrespondeCorrespondeCorrespondeCorresponde aaaa lalalala DirecciónDirecciónDirecciónDirección dededede AdministraciónAdministraciónAdministraciónAdministración dededede PersonalPersonalPersonalPersonal lalalala atenciónatenciónatenciónatención yyyy trámitetrámitetrámitetrámite dededede laslaslaslas
siguientessiguientessiguientessiguientes atribucionesatribucionesatribucionesatribuciones::::

� Vigilar el debido cumplimiento del a normatividad aplicable en las relaciones laborales de
los trabajadores que presten sus servicios en la SEBS e ISEP, y en caso de
incumplimiento de la misma, informar y en su caso promover ante la autoridad
competente las sanciones que resulten e iniciar los tramites de recisión o terminación de
la relación laboral que correspondan;

� Iniciar los tramites ante las instancias correspondientes en relación a la retención,
descuentos y cancelación de cheques de los trabajadores de la SEBS cuyo pago resulte
improcedente;

� Proporcionar en forma oportuna al a Coordinación de Servicios Jurídicos de la SEBS, la
documentación laboral correspondiente de los trabajadores que tengan conflictos de
carácter jurídico;

� Dar seguimiento en coordinación con los departamentos educativos y la organización
sindical a la problemática generada sobre incidencias de personal relacionada con esa
Dirección;



Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.Reglamento Interno SEBS, Artículo 132.

Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.Reglamento Interno ISEP, Artículo 147.

� AtenderAtenderAtenderAtender laslaslaslas solicitudessolicitudessolicitudessolicitudes dededede verificaciónverificaciónverificaciónverificación dededede incidenciasincidenciasincidenciasincidencias laboraleslaboraleslaboraleslaborales dededede
trabajadorestrabajadorestrabajadorestrabajadores conconconcon adscripciónadscripciónadscripciónadscripción aaaa lalalala SEBS,SEBS,SEBS,SEBS, enenenen loslosloslos diversosdiversosdiversosdiversos centroscentroscentroscentros dededede
trabajotrabajotrabajotrabajo;;;;

� TramitarTramitarTramitarTramitar elelelel levantamientolevantamientolevantamientolevantamiento dededede laslaslaslas actasactasactasactas yyyy diversasdiversasdiversasdiversas documentalesdocumentalesdocumentalesdocumentales porporporpor
incidenciasincidenciasincidenciasincidencias laboraleslaboraleslaboraleslaborales;;;;

� AnalizarAnalizarAnalizarAnalizar loslosloslos expedientesexpedientesexpedientesexpedientes quequequeque porporporpor conceptoconceptoconceptoconcepto dededede incidenciasincidenciasincidenciasincidencias laboraleslaboraleslaboraleslaborales
remitanremitanremitanremitan aaaa lalalala DirecciónDirecciónDirecciónDirección dededede AdministraciónAdministraciónAdministraciónAdministración dededede personalpersonalpersonalpersonal;;;;

� ElaborarElaborarElaborarElaborar loslosloslos dictámenesdictámenesdictámenesdictámenes dededede sancionessancionessancionessanciones laboraleslaboraleslaboraleslaborales correspondientescorrespondientescorrespondientescorrespondientes;;;;

� MantenerMantenerMantenerMantener coordinacióncoordinacióncoordinacióncoordinación conconconcon laslaslaslas unidadesunidadesunidadesunidades administrativasadministrativasadministrativasadministrativas municipalesmunicipalesmunicipalesmunicipales
dededede recursosrecursosrecursosrecursos humanoshumanoshumanoshumanos yyyy relacionesrelacionesrelacionesrelaciones sindicales,sindicales,sindicales,sindicales, paraparaparapara lalalala integraciónintegraciónintegraciónintegración dededede
expedientesexpedientesexpedientesexpedientes porporporpor incidenciasincidenciasincidenciasincidencias laboraleslaboraleslaboraleslaborales;;;;



Son obligaciones de los trabajadores:

I. Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumpli r con
las disposiciones que se dicten para comprobarla.

II. Desempeñar el empleo o cargo en el lugar a que sean adscritos.

Condiciones Generales del Trabajo en la Secretaría de 
Educación y Bienestar Social

III. Trasladarse al lugar de nueva adscripción señalado por la Di rección
de Administración de Personal, en un plazo no mayor a diez días
hábiles, atendiendo a la particularidad del caso, contados a partir de
la fecha en que le sea notificado el cambio o movimiento respe ctivo.

IV. En caso de renuncia, separación o cambio de adscripción, el
trabajador realizará entrega formal de expedientes, docume ntos,
fondos, valores o bienes cuya atención, administración o gu arda
estén a su cargo.

Cláusula Séptima Cláusula Séptima Cláusula Séptima Cláusula Séptima 



V.V.V.V. MarcarMarcarMarcarMarcar tarjeta,tarjeta,tarjeta,tarjeta, firmarfirmarfirmarfirmar laslaslaslas listaslistaslistaslistas dededede asistenciaasistenciaasistenciaasistencia oooo cumplircumplircumplircumplir conconconcon cualquiercualquiercualquiercualquier sistemasistemasistemasistema dededede
controlcontrolcontrolcontrol dededede asistenciaasistenciaasistenciaasistencia conformeconformeconformeconforme aaaa lalalala tecnologíatecnologíatecnologíatecnología implementadaimplementadaimplementadaimplementada paraparaparapara dichodichodichodicho efecto,efecto,efecto,efecto,
tantotantotantotanto aaaa lalalala horahorahorahora dededede entrada,entrada,entrada,entrada, comocomocomocomo aaaa lalalala salidasalidasalidasalida dededede sussussussus laboreslaboreslaboreslabores....

VI.VI.VI.VI. DarDarDarDar avisoavisoavisoaviso alalalal patrónpatrónpatrónpatrón enenenen casocasocasocaso dededede quequequeque porporporpor cualquiercualquiercualquiercualquier circunstanciacircunstanciacircunstanciacircunstancia sesesese veaveaveavea obligadoobligadoobligadoobligado aaaa
faltarfaltarfaltarfaltar aaaa sussussussus laboreslaboreslaboreslabores.... ElElElEl avisoavisoavisoaviso nononono justificajustificajustificajustifica lalalala falta,falta,falta,falta, puespuespuespues enenenen todotodotodotodo casocasocasocaso elelelel trabajadortrabajadortrabajadortrabajador alalalal
regresarregresarregresarregresar aaaa sussussussus labores,labores,labores,labores, oooo sisisisi sesesese prolongaprolongaprolongaprolonga lalalala faltafaltafaltafalta porporporpor másmásmásmás dededede unununun día,día,día,día, deberádeberádeberádeberá justificarjustificarjustificarjustificar
susususu ausenciaausenciaausenciaausencia conconconcon elelelel comprobantecomprobantecomprobantecomprobante respectivo,respectivo,respectivo,respectivo, quequequeque enenenen casocasocasocaso dededede enfermedadenfermedadenfermedadenfermedad seráseráseráserá
únicamenteúnicamenteúnicamenteúnicamente certificadocertificadocertificadocertificado quequequeque expidaexpidaexpidaexpida elelelel institutoinstitutoinstitutoinstituto quequequeque lelelele brindebrindebrindebrinde seguridadseguridadseguridadseguridad socialsocialsocialsocial yyyy
asistenciaasistenciaasistenciaasistencia médica,médica,médica,médica, documentodocumentodocumentodocumento quequequeque deberádeberádeberádeberá serserserser entregadoentregadoentregadoentregado alalalal representanterepresentanterepresentanterepresentante patronalpatronalpatronalpatronal
únicamenteúnicamenteúnicamenteúnicamente certificadocertificadocertificadocertificado quequequeque expidaexpidaexpidaexpida elelelel institutoinstitutoinstitutoinstituto quequequeque lelelele brindebrindebrindebrinde seguridadseguridadseguridadseguridad socialsocialsocialsocial yyyy
asistenciaasistenciaasistenciaasistencia médica,médica,médica,médica, documentodocumentodocumentodocumento quequequeque deberádeberádeberádeberá serserserser entregadoentregadoentregadoentregado alalalal representanterepresentanterepresentanterepresentante patronalpatronalpatronalpatronal
inmediatoinmediatoinmediatoinmediato superiorsuperiorsuperiorsuperior enenenen unununun plazoplazoplazoplazo máximomáximomáximomáximo dededede 24242424 horashorashorashoras aaaa partirpartirpartirpartir dededede lalalala primeraprimeraprimeraprimera faltafaltafaltafalta....

VII.VII.VII.VII. CuidarCuidarCuidarCuidar dededede loslosloslos bienesbienesbienesbienes quequequeque lelelele proporcioneproporcioneproporcioneproporcione lalalala SecretaríaSecretaríaSecretaríaSecretaría paraparaparapara elelelel desempeñodesempeñodesempeñodesempeño dededede susususu
encargoencargoencargoencargo yyyy utilizarutilizarutilizarutilizar debidamentedebidamentedebidamentedebidamente cualquiercualquiercualquiercualquier equipo,equipo,equipo,equipo, herramientaherramientaherramientaherramienta oooo instrumentoinstrumentoinstrumentoinstrumento dededede
trabajotrabajotrabajotrabajo aaaa finfinfinfin dededede quequequeque loslosloslos mismosmismosmismosmismos nononono sufransufransufransufran deteriorodeteriorodeteriorodeterioro porporporpor culpaculpaculpaculpa oooo negligencianegligencianegligencianegligencia deldeldeldel
mismo,mismo,mismo,mismo, salvosalvosalvosalvo elelelel desgastedesgastedesgastedesgaste normalnormalnormalnormal porporporpor elelelel usousousouso....

VIII.VIII.VIII.VIII. BrindarBrindarBrindarBrindar elelelel debidodebidodebidodebido resguardoresguardoresguardoresguardo aaaa lalalala documentacióndocumentacióndocumentacióndocumentación oficialoficialoficialoficial quequequeque conconconcon motivomotivomotivomotivo dededede susususu
encargoencargoencargoencargo sesesese lelelele hubierehubierehubierehubiere proporcionadoproporcionadoproporcionadoproporcionado oooo tuvieretuvieretuvieretuviere accesoaccesoaccesoacceso....



Condiciones Generales del Trabajo en la 
Secretaría de Educación y Bienestar Social 

MEDIDAS DISCIPLINARIASMEDIDAS DISCIPLINARIASMEDIDAS DISCIPLINARIASMEDIDAS DISCIPLINARIAS
* Competencia de la Dirección de Administración de Personal * Competencia de la Dirección de Administración de Personal * Competencia de la Dirección de Administración de Personal * Competencia de la Dirección de Administración de Personal 

IMPUESTAS POR 
•Jefe Inmediato.Jefe Inmediato.Jefe Inmediato.Jefe Inmediato.
•Dirección de Dirección de Dirección de Dirección de 
Administración de Administración de Administración de Administración de 
Personal.Personal.Personal.Personal.

Cláusula Trigésima Tercera a la Cláusula Trigésima Tercera a la Cláusula Trigésima Tercera a la Cláusula Trigésima Tercera a la 
Trigésima SéptimaTrigésima SéptimaTrigésima SéptimaTrigésima Séptima

• Incumplimiento Incumplimiento Incumplimiento Incumplimiento 
de las de las de las de las 
obligaciones del obligaciones del obligaciones del obligaciones del 
Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador 

SANCIONES 

•Extrañamientos y/o Extrañamientos y/o Extrañamientos y/o Extrañamientos y/o 
Amonestación  verbal Amonestación  verbal Amonestación  verbal Amonestación  verbal 
o escrita.o escrita.o escrita.o escrita.

•Notas malas en la Notas malas en la Notas malas en la Notas malas en la 
hoja de servicios. hoja de servicios. hoja de servicios. hoja de servicios. 

•Suspensión temporal Suspensión temporal Suspensión temporal Suspensión temporal 
en sus funciones . en sus funciones . en sus funciones . en sus funciones . 

Administración de Administración de Administración de Administración de 
Personal.Personal.Personal.Personal.

INDEPENDIENTES 
DE :

• Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad 
penal, civil o penal, civil o penal, civil o penal, civil o 
administrativa. administrativa. administrativa. administrativa. 
• Actas Actas Actas Actas 
Administrativas.Administrativas.Administrativas.Administrativas.



EJEMPLO DE ACTA ADMINISTRATIVA POR FALTA INJUSTIFICADA

“SIENDO LAS OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA DOCE DE MARZO DEL AÑO
DOS MIL DOS, ENCONTRÁNDONOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA ______________,
UBICADAS EN ___________; EL SUSCRITO LICENCIADO ______________, EN MI
CARÁCTER DE ________________________, ANTE LA PRESENCIA DE LOS TESTIGOS DE
NOMBRES ______________ Y _____________; HAGO CONSTAR, QUE E
L C. ._____________________________, QUIEN ES “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” (O EL
CARGO QUE DESEMPEÑE), ADSCRITO A ESTA DEPENDENCIA, CON HORARIO DE TRABAJO
DE LAS OCHO DE LA MAÑANA A LAS ___________ HORAS, DE LUNES A VIERNES DE CADA
SEMANA (O LA SEMANA QUE TRABAJE), NO SE PRESENTÓ A SUS LABORES EL DÍA DE HOY,
NI TAMPOCO DIÓ AVISO DE LA CAUSA QUE LE IMPIDIÓ PRESENTARSE, OCASIONÁNDONI TAMPOCO DIÓ AVISO DE LA CAUSA QUE LE IMPIDIÓ PRESENTARSE, OCASIONÁNDO
CON ESTO UN TRASTORNO EN EL ROL NORMAL DE TRABAJO; MANIFESTANDO ASIMISMO,
QUE NO ES POSIBLE DARLE EL USO DE LA VOZ AL TRABAJADOR EN VIRTUD DE QUE NO
SE ENCUENTRA PRESENTE; CON LO ANTERIOR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE
DILIGENCIA SIENDO LAS NUEVE HORAS DEL DÍA DOCE DE MARZO DEL AÑO DOS MIL
DOS; FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN”.

_____________________________
PROF.

_______________________________ _____________________________
(NOMBRE DEL TESTIGO) (NOMBRE DEL TESTIGO)

TESTIGO TESTIGO

NOTA: LOS TESTIGOS DEBEN RAZONAR SU DICHO.



EJEMPLO DE ACTA ADMINISTRATIVA POR RETARDO

“SIENDO LAS - - - HORAS CON - -- - MINUTOS DEL DÍA - - - - - DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL
CUATRO, ENCONTRÁNDONOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA EL CONSEJO __UBICADO EN AVENIDA -
------------NUMERO ----DE ESTA CIUDAD; EL SUSCRITO - - - - - -, EN MI CARÁCTER DE - - - - - - - -
- ANTE LOS TESTIGOS DE NOMBRES - - - - - - - - - - - - - - - -Y - - -- - - - -; HAGO CONSTAR, QUE
EL C. - - - - - - - - - - QUIEN SE DESARROLLA COMO -- - - - - - - - - - - - - - CON HORARIO DE
TRABAJO DE - - - - - - - - - - - - - - - - -, Y QUE NO OBSTANTE QUE MEDIANTE CIRCULAR
NUMERO_____ DE FECHA_________, SE DIO A CONOCER A TODO EL PERSONAL, QUE PRESTA SUS
SERVICIOS PARA ESTA_____ LA IMPORTANCIA DE _________ PUNTUALMENTE A SUS LABORES, ASÍ
COMO QUE EN REITERADAS OCASIONES SE LE HA INVITADO A QUE ASISTA PUNTUALMENTE A SU
CENTRO DE TRABAJO, USTED, LOS DÍAS __________, LLEGO A SUS LABORES A LAS------- HORAS
CON--------MINUTOS, OCASIONANDO CON ESTO UN SERIO TRASTORNO EN EL ROL NORMAL DE
TRABAJO; TODA VEZ QUE USTED ES EL RESPONSABLE DE …………………… POR LO QUE EN ESTE ACTOTRABAJO; TODA VEZ QUE USTED ES EL RESPONSABLE DE …………………… POR LO QUE EN ESTE ACTO
SE LE OTORGUE EL USO DE LA VOZ AL TRABAJADOR DE NOMBRE - - - - - - - - -PARA QUE
MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y QUIEN DICE: “- - - - - - - - - - - - “; CON LO
ANTERIOR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE DILIGENCIA SIENDO LAS - - - - - - - - - HORAS
DEL DÍA - - - -DEL AÑO DOS MIL CUATRO; FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN”.

_____________________________
PROF.

_____________________________
TRABAJADOR

_______________________________ _____________________________
(NOMBRE DEL TESTIGO) (NOMBRE DEL TESTIGO)

TESTIGO TESTIGO

NOTA: LOS TESTIGOS DEBEN RAZONAR SU DICHO.



EJEMPLO DE ACTA ADMINISTRATIVA POR DESOBEDIENCIA

“EN MEXICALI BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS - - - HORAS DEL DÍA - - - DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL DOS
ENCONTRÁNDONOS EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCIÓN ESTATAL DE EJECUCIÓN DE SENTENCIAS, EL SUSCRITO -
- - - - EN MI CARÁCTER DE - - - - - - - , ANTE LOS TESTIGO DE NOMBRES - - - - -- - - - Y - - - - - LEVANTAMOS LA
PRESENTE ACTA, PARA EFECTO DE OTORGAR EL USO DE LA VOZ AL TRABAJADOR DE NOMBRE, - - - - - - - - EN
VIRTUD DE LA DESOBEDIENCIA INCURRIDA POR EL MISMO DE MANERA REITERADA, TODA VEZ QUE - - - - - - - - - - -
* - - - - - - - - - - - - - - -, POR LO QUE EN ESTE ACTO SE LE OTORGUE EL USO DE LA VOZ AL TRABAJADOR DE NOMBRE
- - - - -PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y QUIEN DICE: “- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - “;
ASIMISMO, EN ESTE ACTO SE REITERA AL TRABAJADOR LA PROHIBICIÓN EXPRESA DE - - - - - - - - - - - ASI COMO DE
- - - - - - - - - - .

CON LO ANTERIOR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE DILIGENCIA SIENDO LAS - - - - - - - - - HORAS DEL DÍA - - -
- - - - - -DEL AÑO DOS MIL TRES; FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN. ”.

_____________________________
PROF.

_____________________________
TRABAJADOR

_______________________________ _____________________________
(NOMBRE DEL TESTIGO) (NOMBRE DEL TESTIGO)

TESTIGO TESTIGO

NOTA: LOS TESTIGOS DEBEN RAZONAR SU DICHO.



EJEMPLO DE ACTA ADMINISTRATIVA POR LA 
NEGATIVA DE RECIBIR DOCUMENTO

“EN - - - - - - -- - -- BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS - - - - HORAS DEL DÍA - - - - - - - - - - - - - -, DEL AÑO DOS MIL
CUATRO, ENCONTRÁNDONOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - UBICADO EN -- --- - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - EL SUSCRITO LICENCIADO - - - - - - - - - - , ANTE LOS TESTIGOS DE NOMBRES - - - - - - - - - - - - - - Y - - - -
- - - - - - - - - - - HACEMOS CONSTAR QUE ENCONTRÁNDOSE PRESENTE EN EL LUGAR LA C. - - - - - - - - - - - , CON
FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 51 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, PROCEDIMOS
A NOTIFICARLE EL AVISO DE REMOCIÓN LIBRE A LA C. - - - - - - - - - - , QUIEN, ENTERADA DE SU CONTENIDO, SE
NEGÓ A RECIBIR EL MENCIONADO AVISO, SIENDO TODO LO QUE HAY QUE ASENTAR, SE CIERRA LA PRESENTE
DILIGENCIA, SIENDO LAS - - - - - HORAS, DE ESTA MISMA FECHA, SIGNANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVIENEN.”.INTERVIENEN.”.

_____________________________
PROF.

_____________________________
TRABAJADOR

_______________________________ _____________________________
(NOMBRE DEL TESTIGO) (NOMBRE DEL TESTIGO)

TESTIGO TESTIGO



Requerimiento PDH



Requerimiento Informe Justificado



Requerimiento 24 horas juicio de amparo



Citatorio



Emplazamiento a juicio


