2. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

2.1 Presentacion y proposito de la Maestria en Educacion Basica

Como se ha mencionado, la politica educativa actual, en el marco de la Reforma Integral de la
Educacién Basica (RIEB), exige al profesional de este campo, su actualizacion y superacién
para profundizar y ampliar su formacion inicial, mediante la incorporacién de nuevos elementos

tedricos, metodoldgicos, instrumentales y/o disciplinarios.

Las reformas educativas tienen el proposito de atender las demandas que los actuales
escenarios exigen, y en el contexto de la RIEB se demanda un tipo de formacién que incida
de manera directa en el desarrollo de las competencias profesionales, asi como de las formas y
calidad en las que los profesores ejercen su practica docente.

Derivado del diagnéstico presentado, se han analizado las principales dificultades que plantea
atender la RIEB y, en este sentido, particularmente se reconocen los siguientes aspectos a ser
atendidos: planeacién, trabajo colegiado, métodos de ensefanza y aprendizaje, diversidad e
interculturalidad, evaluacion, asi como transformaciones de las practicas del aula que permeen

hacia la cultura escolar.

Considerando el diagnostico presentado, la Maestria en Educaciéon Basica tiene el siguiente
propésito:

Que el profesional de la Educacién Basica profundice en la comprensién de los procesos
educativos y desarrolle la capacidad reflexiva para transformar su practica profesional, renovar
y construir conocimientos, desarrollar actitudes, valores y habilidades que integren los saberes

propios de su practica, en el marco de una formacion por competencias.



2.2 Contexto Institucional

A partir de su creacion, la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), mediante su sistema de
Unidades, ha implementado diversos programas de licenciatura y maestria con la finalidad de

cumplir con sus objetivos en docencia, investigacién, extension y difusién.

Las reformas realizadas a los planes y programas de educacion basica, cuya base esta en la
formulacion de las competencias para la vida, plantea la promocién de aquéllas asociadas a
cada uno de los campos y ejes formativos formulados en la RIEB. En este contexto, la UPN,
asumiendo su compromiso con los docentes de nuestro pais, disefia y ofrece la Maestria en
Educacién Basica, misma que considera a los profesores y demas profesionales que
desempefan una practica educativa en alguno de los tres niveles que comprende este
subsistema: preescolar, primaria y secundaria.

En este sentido, la maestria fomenta el desarrollo de competencias profesionales que les
permitan a los profesionales de la educacién abordar su trabajo con una actitud critica, de
apertura y flexibilidad ante una sociedad cambiante y una dinamica incierta, que demanda la
utilizacién de diferentes codigos comunicacionales, asi como el manejo de tecnologias

avanzadas para la informacién y la comunicacion.

Los planteamientos que se retoman en esta propuesta curricular responden a las demandas
sociales e institucionales predominantes en la actualidad, las cuales requieren la formacion en
competencias que propicien mayores oportunidades de superacién para los docentes y que la
sociedad reciba una educacién de calidad, que desarrolle las competencias para la vida en los
estudiantes.



El disefio de la Maestria en Educacién Basica, consiste en orientar la propuesta educativa
hacia la elaboracién de especializaciones tendientes al desarrollo de competencias
profesionales, fortalecimiento de la intervencion educativa, la gestion escolar, asi como en los

siguientes campos formativos de la Educacion Basica:

» Desarrollo personal y social para la convivencia.
» Lenguaje y comunicacion.
» Exploracion y conocimiento del mundo natural y social.

Asi mismo el disefio de la maestria considera los lineamentos generales
instrumentados por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), la Comisién Nacional de Evaluacion de la Educacién
Superior (CONAEVA) y en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la

propia Universidad.

2.3 Enfoque pedagdgico

El programa de la Maestria en Educacién Bésica se orienta hacia la profesionalizacién
(reflexivo-transformador de la practica docente), es decir, es un proceso socializador, dindmico
y complejo en el cual el sujeto recupera su propio saber en el espacio de trabajo, que le permite
tomar decisiones ejerciendo la democracia, la autonomia y la responsabilidad.

En este orden de ideas, no sélo se centra en la actualizacién, sino que:

e “Es una doble formacion, en el sentido que implica aspectos tanto de indole académica
como pedagdgica.

e Es una formacién de tipo profesional, vinculada a determinadas necesidades sociales y
ubicadas en el contexto particular de un sistema o institucion educativa especifica.

e Es una formacion de formadores, debido a las implicaciones que a su vez esos profesores
ejerceran sobre sus iguales, implicaciones que trascienden lo académico y social en

sentido amplio.



e Es una formacién caracterizada por el modelo educativo que se difunde a través de la

misma.”!

La docencia es compleja: los aspectos que la conforman son de distinta naturaleza, aunque su
complejidad va mas alla de lo que sucede en el aula, y los procesos de formacién y la manera
de abordarlos se centran en las situaciones de ensefianza en el espacio escolar. De acuerdo
con Pasillas, 2 en la docencia estan implicadas cuestiones de distintas esferas: “la politica
educativa que orienta la actividad de ensefar; los aspectos referidos al orden institucional en
que opera la ensefanza; los problemas relacionados con la profesionalidad de los maestros;
los intereses de los grupos que participan de distintas maneras en la ensefianza; las

condiciones practicas de funcionamiento y la formacion de los profesores”.

En cuanto a este ultimo aspecto, existe un acuerdo fundamental en que el ejercicio de la
docencia requiere una soélida formacién tanto en los contenidos propios de la disciplina que se
ensefna, como en lo relativo a la forma de ensenar, su método, su didactica, y al conocimiento y

tratamiento de los elementos que condicionan su aprendizaje.

En el caso de los profesores de educacién basica, la tarea de la formacién docente continua ha
cobrado renovada importancia, debido a los cambios generados en este ambito institucional.
Los proyectos de reforma de las instituciones educativas traen generalmente aparejados la
renovacioén, actualizacion y perfeccionamiento de sus cuadros docentes, asunto que es de vital
importancia para llevar a la practica los cambios estructurales propuestos y/o exigidos por el
contexto sociohistérico y que deben expresarse en la formulacién de los programas de
formacion de la UPN, como es el caso de esta maestria.

! Diaz-Barriga, Frida (2000). Formacion docente y educacién basada en competencias. En Maria de los Angeles
Valle Flores (Coord.), Formacion en competencias y certificacion profesional. México: UNAM, Centro de Estudios
sobre la Universidad. p. 95.

2 Pasillas, Miguel Angel (2001). Practica docente ¢ espacio cotidiano de formacién? Revista Educar. No. 31, octubre-
diciembre. p. 50.



Los procesos de formacién implican la necesidad de autoevaluarse y cuestionarse
permanentemente sobre las propias acciones, para comprender el sentido de éstas y promover
la capacidad de reflexion y analisis.

La formacion del profesorado no es una actividad aislada ni puede considerarse como un sujeto
autébnomo e independiente del conocimiento y la investigacién. Debe conducir a una reflexion
sobre las diferentes orientaciones conceptuales que existen en la formacion del profesorado,
que nos sitien en ese marco epistemolégico, social, filoséfico e ideoldgico, pero sobre todo que
se expresen en practicas educativas con resultados de aprendizaje en sus estudiantes.

La profesionalizacion docente es un proceso de construccién social, cultural y politica que nos
permite asumir ideologias éticas, critica-reflexivas en pro no sélo de un beneficio personal sino

a favor del desarrollo social.

Por lo tanto, la formacion continua de los profesores en servicio parte del supuesto de que el
mejoramiento de la calidad de la educacién requiere una nueva forma de concebir la docencia,
no sélo por parte de quienes disefnan los programas de intervencion, sino por parte de quien
ejerce la docencia. Pifia® menciona que la red simbdlica de cada uno de éstos orientara la

forma en la que se relaciona con los otros (colegas, alumnos, entre otros).

Las representaciones (personales y sociales) que se tienen de la ensefianza y la perspectiva
que se tenga sobre la formacion docente, influyen en el modo en que los profesores llevan a
cabo su trabajo y, en consecuencia, en el reconocimiento que pueden o no obtener de sus
alumnos y de la institucion escolar. También, sirven como orientacion a las propuestas de

formacion del profesorado y en la conformacion de proyectos educativos especificos.

* Pifia, Juan Manuel (2003). Representaciones, imaginarios e identidad: Actores de la educacion superior. México:
Ediciones Pomares.



Como Brockbank® refiere: “La practica real sefiala la filosofia subyacente del
aprendizaje y supone un modelo implicito de la persona humana como aprendiz, lo que
puede o no estar de acuerdo con las teorias profesadas del aprendizaje”. Esto destaca
las inconsistencias que suele haber entre la teoria profesada y lo que hace el docente

en su practica cotidiana; aspecto que se recupera en esta maestria.

En el campo de la formacion de docentes, se han elaborado distintos modelos teéricos,
mismos que han estado presentes en la practica, y que explican la funcién del ser,
hacer, sentir y pensar de los docentes en determinados momentos histéricos. Por
supuesto, en términos de las practicas concretas, esos modelos no configuran
realidades Unicas, sino que se influyen, se traslapan o coexisten debido, como ya se
sefnald, a que la practica docente esta condicionada por multiples dimensiones.

Entre los modelos tedricos de formacion docente que se han construido se pueden identificar:
(1) el practico-artesanal, en el que la ensefianza es un oficio que se aprende reproduciendo los
modelos existentes por medio de la practica; (2) el denominado academicista, en el que lo
esencial es que el docente domine el conocimiento de la disciplina que ensena, (3) el tecnicista
eficientista, en el que el profesor busca tecnificar la ensefianza con economia de esfuerzos,
bajar el curriculum a la practica en forma simplificada y lograr técnicas eficientes en los
procesos y productos, y (4) el hermenéutico-reflexivo, cuyo proposito es formar al docente, no
s6lo en conocimientos y habilidades diversas, sino, sobre todo, para que problematice su
préctica, reflexionando sobre ella.’

Esta maestria contribuye a la formaciéon de los docentes del nivel basico en servicio en el
sentido de esta ultima perspectiva, para que estén en mejores condiciones de realizar su tarea

educativa en el actual contexto que empieza a configurarse.

* Brockbank, Anne (2002). Aprendizaje reflexivo en la educacion superior. Madrid: Morata. p. 45

® De Lella, Cayetano (1999). | Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacién. Modelos y
tendencias de la formacion docente. Organizacion de Estados Iberoamericanos. Para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura. Lima, Peru. Extraido de http://www.oei.es/cayetano.htm



Se parte de que la docencia ha de concebirse como una profesion que requiere de un espacio
propio y especifico de competencias, que estén constituidas por conocimientos de la disciplina
a ensenfar, sobre los procesos de intervencion educativa, por habilidades para el manejo de
recursos didacticos y de comunicacion, actitudes éticas, asi como un amplio desarrollo de la
actividad intelectual. Esto se aborda desde un enfoque de formacion docente basado en una
concepcion de la docencia como practica reflexiva. Un enfoque de este tipo pretende que la

formacion se base en el conocimiento, sea analitica, autocritica y reajuste la propia préactica.

La idea de la docencia reflexiva se ha acuiado a partir de los aportes de John Dewey sobre la
experiencia reflexiva y su teoria de la indagacion; en palabras de Schén:®

“Para Dewey, la indagacion combina el razonamiento y la accion en el mundo. Su teoria
rechaza ‘la autonomia del pensamiento’, que se le ha relacionado con los mentalistas, y la
imagen de la ‘escalera del conocimiento’ de los filosofos griegos que anteponen lo abstracto a
las habilidades practicas y la sabiduria a los asuntos cotidianos (...) la indagacion al estilo de
Dewey, [esta] mediada por la reflexion consciente en una situacion y, al mismo tiempo, es una
forma de pensar y actuar en ella. Un elemento indispensable dentro de este analisis que

coadyuva para la reflexion es el dialogo con la situacion vivenciada”.

Desde esta perspectiva, segun Schén, la ensefanza y el aprendizaje podrian verse de manera
Optima como un proceso comunicativo de disefio y colaborativo. En la ensefanza reflexiva, el
profesor y el estudiante se unen en una conversacion reflexiva; a partir de la cual se
comprometen las personas hasta el extremo de sus conocimientos, su sentido del yo y del
mundo, tal como lo experimentan. Por lo tanto, se cuestionan sus premisas sobre el saber,
sobre ellos mismos y el mundo; se encuentran al borde de su comprension y del sentido del
significado que da al mundo y con el mundo. A partir de este dialogo, el aprendizaje se

transforma en reflexivamente critico cuando las ideas emergentes se relacionan con los

® Schon, Donald Alan (1992). The theory of inquiry. Dewey’s legacy to education. Curriculum Inquiry, No. 22 (2).



sentidos que se dan al saber, al yo y al mundo, y surge una nueva comprension, con la

situacién, la cual toma forma de investigacién de disefio comunicativo. ’

Otro de los autores que han hecho contribuciones respecto de la practica docente, u oficio de
ensefiar, como él lo denomina, es Philippe Perrenoud,® quien sefiala que la autonomia y la
responsabilidad de un profesional no se entienden sin una gran capacidad de reflexionar en la
accion y sobre la accion. Esta capacidad esté en el interior del desarrollo permanente, segun la
propia experiencia, las competencias y los conocimientos profesionales de cada uno.

Por todo ello, la figura del practicante reflexivo esta en el centro del ejercicio de una profesion,
por lo menos cuando se le considera desde el punto de vista de la experiencia y de la
inteligencia en el trabajo.

En sintesis, la perspectiva de formacién docente que se asume para el disefio de esta
maestria, implica la participacién y compromiso de los docentes en sentido estricto, pues la
construccion de su practica y la reflexion sobre ella, implica el conocimiento en la accion, es
decir, que el proceso de formaciéon que con esta propuesta se llevara a cabo, los profesores
deberan continuarlo en sus aulas, en la medida que pongan su practica bajo analisis reflexivo,
en el marco del desarrollo de competencias profesionales.

2.4 El desarrollo de competencias.

El origen del término “competencia” se ubica a finales de los afos sesenta en el contexto de
los paises industrializados, en donde la capacitacion laboral tiene importancia en términos de
calidad y productividad.®

” Brockbank, Anne (2002). Aprendizaje reflexivo en la educacién superior. Madrid: Morata. p. 73.
8 Perrenoud, Philippe. (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar: Profesionalizacion y razén
Eedago’gica. Espana, Grao.

Brockbank, Anne (2002). Aprendizaje reflexivo en la educacion superior. Madrid: Morata. p. 78.



Al analizar las perspectivas tedricas desde donde se origina la nocion de competencia,
conviene resaltar el trabajo de algunos investigadores tales como Saussure que, a partir de
1916, incursiona en el campo lingUistico y plantea, desde una posicién estructuralista, estudios
sobre el desarrollo del lenguaje que dan nacimiento a la linguistica como ciencia y que
reconoce la circunstancia especifica en donde se da el habla, identificando entonces a la

lengua como un fendmeno social.

En 1965, Noam Chomsky' introdujo la nocién de competencia lingiiistica a partir del
reconocimiento de un hablante-oyente ideal en una comunidad linglistica homogénea. El autor
define a las competencias como “capacidades y disposicion para la actuacion e interpretacion y
por tanto actividades cognoscitivas abiertas al futuro y a lo inesperado”. Finalmente, aclara que

las competencias pueden ser cognoscitivas, afectivas, intencionales y comportamentales.

En 1988, un grupo de investigadores de la Universidad de Harvard encabezado por Howard
Gardner, se forma con el propésito de generar una Pedagogia para la Comprensién. De este
grupo, David Perkins,"' plantea que: “comprender es la habilidad de pensar y actuar con
flexibilidad a partir de lo que uno sabe”.

Posteriormente, Sonia Lavin,'? refiere que las competencias son “un conjunto de habilidades,
destrezas, conocimientos, actitudes y valores que califican a un ser humano para

desenvolverse en los distintos dominios que determinan su calidad de vida”, lo cual implica

”

“una capacidad de desempeno real” que se logra en tres ambitos “saber hacer”, “saber decir’ y

“saber actuar”."®

10 Chomsky, Noam (1970), Aspects of the theory of syntax, Cambridge, MIT Press. Editado en espafiol como:
Aspectos de la teoria de la sintaxis, Madrid, Aguilar.

Perkins David (1999). ;Qué es la comprensién? En Martha Stone Wiske (Comp.), La ensefianza para la
comprension. Vinculacion entre la investigacion y la practica (pp. 69-92). Buenos Aires: Paidos. p. 72.
"2 Lavin, S. (1990). Competencias Bésicas para la Vida: Intento de una delimitacion conceptual. México: CEE, p. 11.
'3 avin, S. (1990). Competencias Bdsicas para la Vida: Intento de una delimitacién conceptual. México: CEE, p. 17.



Retomando el andlisis sociocultural de Vigotsky, conviene considerar la relaciéon entre una
perspectiva de competencias universales y las demandas del entorno cultural que implican una
intervencion mediada. Por lo tanto, se puede decir que las personas resuelven sus problemas,
en funcién de los recursos que el entorno les proporciona; un ejemplo de esto es que una cine,
teatro, musica, pintura y recursos electronicos, desarrollara competencias que le permitira
enfrentar las exigencias de su contexto, mas que otra persona restringida cultural y

tecnolégicamente™.

Silvia Schmelkes' plantea que una competencia abarca al menos cuatro componentes:
informacion, conocimiento, habilidades y valores. También senala que el concepto de
competencia tiene un apellido que es: el de la calidad de vida.

Por su parte Gardufio, Guerra, Rodriguez y colaboradores, plantean el concepto de
competencias para la vida que “implica el enlace de saberes, conceptos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores y estrategias, entre otros, a fin de enfrentar de manera adecuada

los diversos retos que la cotidianidad nos presenta”.'®

En términos generales, “las competencias describen comportamientos integrados por
habilidades cognoscitivas, disposiciones socioafectivas, destrezas motoras e informaciones que
permiten llevar a cabo adecuadamente una funcion, actividad o tarea”.'” Por lo tanto, las
competencias implican aprendizajes integradores y reflexiones sobre ellos.

Uno de los debates centrales que se han suscitado en el ambito de las competencias se refiere

a la manera como éstas se desarrollan. Gardner, en 2001, plantea que existe un componente

" Gardufio y Guerra (2008) Una Educacion Basad en Competencias. México Ediciones SM

'S Schmelkes, Silvia (1996). Competencias base para la construccion de curriculo para la Educacion de Adultos.
Tarea. Revista de educacion y cultura, No. 38, Septiembre. Lima, Peru.

'8 Gardufio, Guerra, Rodriguez y cols. (1999). Educacicn Intercultural: Una propuesta para poblacién infantil
migrante. México: CONAFE, p. 71.

'" Thierry, David (2004). Taller de Habilidades Didacticas para la Educacién por Competencias. OPAEP, Puebla.
Extraido de
http://medicina.iztacala.unam.mx/medicina/Autoevaluaci%F3n%20de%20las%20Competencias%20Docentes.doc



neuropsicoldgico base del desarrollo, en tanto que la Sociedad Colombiana de Pedagogia, en
2002, subraya el papel de las condiciones socioculturales que determinan la génesis y
desarrollo de las competencias. Desde ambas perspectivas, la construcciéon de competencias
€S un proceso psicosociogenético de naturaleza cultural y las mediaciones que el entorno
ofrece son definitivas para potenciar las capacidades innatas del sujeto, y generar procesos
metacognitivos que le permitan enfrentar, de manera cada vez mas inteligente, su entorno.
Cabe subrayar que estos procesos metacognitivos son a la vez meta-afectivos, ya que los
esquemas internos del individuo presentan facetas cognitivas y afectivas solidarias entre si y

mutuamente determinadas’®.

Para la Secretaria de Educacién Publica: “Desde el punto de vista educativo, una
competencia implica poner en juego comportamientos sociales, afectivos y las habilidades
cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente
una actividad, una tarea, un papel o un desempeno. La manifestacion de una competencia
revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes para el logro de propésitos

en un contexto determinado”.

A nivel internacional, se reconoce que el sujeto no solamente cumple funciones técnicas y
profesionales, sino también aptitudes y actitudes que lo llevan a resolver conflictos de diferente

indole, como asumir riesgos, trabajar en equipo, comunicarse y tener iniciativa para el cambio.

Como se puede apreciar, el concepto de competencia ha adquirido diferentes sentidos a
medida que ha sido objeto de andlisis, reflexion y resignificacién en los contextos (industrial,
educativo, linguistico) en los que se le piensa.

En el fundamento psicopedagdgico de esta maestria se recupera la aportacion de algunos

autores en torno a las competencias:

¥ Gardufio y Guerra (2008). Una Educacién Basada en Competencias. México. Ediciones SM

' Secretaria de Educacion Publica (2009). Plan de Estudios 2009. Educacion Basica Primaria. México: SEP. p. 131.



Para Perrenoud,® el concepto de competencia representa la capacidad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones. Esta definicion enfatiza en
cuatro aspectos:

1. Las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes; aunque

movilizan, integran, orquestan tales recursos.

2. Esta movilizacion so6lo resulta pertinente en situacion, y cada situacién es Unica,
aunque se le pueda tratar por analogia con otras, ya conocidas.

3. El ejercicio de la competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas
por esquemas de pensamiento, los cuales permiten determinar una accion

relativamente adaptada a la situacion.

4. Las competencias profesionales se crean, en formacién, pero también a merced de la
practica cotidiana.

Por lo tanto, una competencia representa:

1. Los tipos de situaciones a las que da un cierto control.

2. Los recursos que moviliza, conocimientos tedricos, metodolégicos, actitudes,
habilidades y competencias mas especificas, esquemas motores, esquemas de

percepcion, evaluacién, anticipacion y decision.

3. La naturaleza de los esquemas del pensamiento que permitan la movilizacion y

la orquestacion de los recursos pertinentes”.

20 perrenoud, Philippe. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Espafa: Grao. p. 11.



Por otra parte, para Francisco Imbernén,?

el concepto de competencia se aplica al saber
reflexionar, organizar, seleccionar e integrar o que puede ser mejor para realizar la actividad
profesional, resolviendo una situacién problematica o realizando un proyecto. La competencia
no implica homogeneidad, sino aplicacion diversa segun la situaciéon y el saber escoger u
organizarse segun las capacidades y conocimientos adquiridos. Por tanto, estas nuevas
formas de explicar y entender los hechos seran versétiles en la medida de los avances

sociales, culturales, tecnologicos, cientificos y educativos.

Concluyendo, la competencia, es una capacidad que tiene el individuo de emplear los recursos
con los que éste cuenta (habilidades, conocimientos, actitudes, entre otros), y en interaccion
con otros construye alternativas de solucién convenientes a las diversas situaciones y
demandas sociales, politicas, culturales e ideoldgicas, éstas le permiten a la vez ubicarse en
distintos puntos de referencia y dar nuevas explicaciones, para si mismo y para los demas.

La competencia tiene que ver con los propios recursos que el individuo ha logrado o no
desarrollar, como profesional y ser humano, para enfrentar cualquier situacién. Lo social, esta
presente como requerimiento para valorar si un sujeto es competente en relacion a los

requerimientos instituciones y necesidades sociales.

Asi, las competencias profesionales se forman actuando sobre los propios procesos cognitivos
y reflexivos de forma auténoma y estratégica a través de la medicacion que realiza cada uno de
los seres humanos, en situaciones vivenciadas (Figura 1).

2 Imbernén, Francisco (2004). La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Hacia una nueva cultura
profesional. Espafa: Grad, p. 28.
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Figura 1. Esquema del concepto de Competencia.

El sentido de competencia al que aqui se alude, toma en cuenta el caracter integral del sujeto.
Implica un proceso de construccion reflexiva en la intervencién. Esto es asi porque el desarrollo
de una competencia no es sélo la adaptacién del individuo a los requerimientos del ambiente,
sino ademas, a la posibilidad de transformacion en dos sentidos: de la propia persona y de la
realidad.

Los ambitos en los cuales se concreta la formacién basada en las competencias implica
distintas movilizaciones y ajustes, dependiendo de los propios requerimientos en la accién, que

es la intervencion profesional del docente de educacion basica: la accién en la vida.



